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PLACÓWKA WSPARCIA DZIENNEGO DLA DZIECI I MŁODZIEŻY

Niedary 24, 32-813 Uście solne

tel: 14 674-02-24

e-mail: pwdniedary@gmail.com
„Procedura postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia
koronawirusem lub zachorowania na COVID-19”

I. Zasady ogólne 
1. „Procedura postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia koronawirusem lub zachorowania na COVID-19”, zwana dalej „procedurą”, obowiązuje od dnia 25 maja 2020 r. do czasu odwołania stanu epidemii przez organy nadrzędne. 
2. Niniejsza procedura obowiązuje wszystkich pracowników zatrudnionych w Placówce Wsparcia Dziennego w Niedarach niezależnie od formy zatrudnienia. 
3. Procedura dotyczy także rodziców i opiekunów prawnych dzieci uczęszczających do Placówki Wsparcia Dziennego w Niedarach.
4. W placówce wyznaczono pomieszczenie odizolowania osoby wykazującej niepokojące objawy zachorowania: sala nr 6.
5. W przypadku stwierdzenia większej ilości osób z objawami chorobowymi Kierownik placówki wyznaczy inne pomieszczenie na izolatorium, uwzględniając liczbę dzieci uczęszczających do placówki oraz wykorzystanie sal i innych pomieszczeń. 
6. Miejsce izolacji jest wyposażone w leżankę, środki dezynfekujące, chusteczki nawilżane i jednorazowe, zapasowe rękawiczki i fartuch z długim rękawem, maseczki, termometr. 
7. W przypadku stwierdzenia podejrzenia zachorowania u pracownika lub dziecka (bez podania danych osobowych) należy niezwłocznie powiadomić SANEPID, organ prowadzący i nadzorujący. 
8. Telefony kontaktowe do właściwych organów zewnętrznych, które należy powiadomić w przypadku wystąpienia jednostki chorobowej na terenie placówki, znajdują się na drzwiach wejściowych w holu głównym. 
9. Obszar, w którym poruszał się i przebywał pracownik lub dziecko, u którego stwierdzono objawy chorobowe, należy poddać gruntownemu sprzątaniu zgodnie z funkcjonującymi w placówce procedurami i zdezynfekować powierzchnie, z którymi miał kontakt (klamki, poręcze, uchwyty, itp.). 
10. Pracownicy są systematycznie informowani o aktualnych zaleceniach Głównego Inspektora Sanitarnego oraz Ministra Zdrowia i ewentualnych, nowych przepisach sanitarnych obowiązujących w Placówce Wsparcia Dziennego w Niedarach.

II. Zasady dotyczące pracowników 
1. Pracownik placówki, który przed przyjściem do pracy zauważy u siebie objawy chorobowe, takie jak: 
1) duszność, 
2) stan podgorączkowy (temperatura ciała pomiędzy 37°C a 38°C), 
3) objawy przeziębieniowe, 
4) gorączka, 
5) kaszel, 
6) duszności i kłopoty z oddychaniem, 
7) bóle mięśni i ogólne zmęczenie. 
nie przychodzi do pracy, tylko pozostaje w domu i telefonicznie kontaktuje się ze stacją sanitarno-epidemiologiczną lub oddziałem zakaźnym szpitala, a w razie pogarszania się stanu zdrowia, dzwoni na nr 999 lub 112 i informuje, że może być zakażony koronawirusem. 
2. O wystąpieniu sytuacji opisanej w ust. 1, pracownik niezwłocznie powiadamia kierownika – telefonicznie lub w innej, przyjętej w placówce dla zgłaszania nieobecności w pracy, formie komunikacji na odległość. 
3. Pracownik informuje następnie kierownika o zastosowanych wobec niego zaleceniach inspekcji sanitarno-epidemiologicznej. 
4. Pracownika, u którego wystąpią w/w objawy, podczas wykonywania obowiązków służbowych należy: niezwłocznie odsunąć od pracy do miejsca, o którym mowa w pkt. I. lub ustalić bezpieczny sposób transportu pracownika do domu lub do szpitala. 
5. Ponadto należy powiadomić SANEPID oraz w miarę możliwości wstrzymać przyjmowanie kolejnych grup dzieci. Stosować się do otrzymanych poleceń. 
6. W przypadku stwierdzenia objawów chorobowych u wychowawcy, nadzór nad dziećmi, które przebywały pod jego opieką, przejmuje pracownik wskazany przez kierownika placówki.
7. Kierownik lub upoważniony przez niego pracownik, ustala listę osób przebywających w tym samym czasie, w częściach lub pomieszczeniach placówki, w których przebywała osoba podejrzana o zakażenie. 
8. W stosunku do tych osób, kierownik podejmuje działania zgodne z zaleceniami otrzymanymi w trakcie kontaktu ze stacją sanitarno-epidemiologiczną. 
9. W celach profilaktycznych, niezwłocznie odsuwa się osoby, które miały kontakt z pracownikiem podejrzanym o zakażenie, od kontaktu z dziećmi i ich bezpośrednimi opiekunami, do czasu uzyskania szczegółowych zaleceń sanitarno - epidemiologicznych.

III. Zasady postępowania w razie zauważenia objawów chorobowych u dziecka. 
1. Osoba, która zauważyła w/w objawy powiadamia o tym fakcie kierownika.
2. Kierownik wyznacza osobę, która zajmie się dzieckiem we wcześniej przygotowanym pokoju izolacji do czasu przybycia rodzica. 
3. Wyznaczona osoba natychmiast powiadamia rodzica z prośbą o pilne przybycie, monitoruje telefonicznie sytuację dziecka przebywającego zarówno w pokoju izolacji jak i przebywającego już pod opieką rodzica. 
4. Oddelegowany do pobytu z dzieckiem pracownik, wyposażony jest w środki ochrony osobistej: maseczkę, przyłbicę, jednorazowe rękawice ochronne i fartuch ochronny. Dba o bezpieczeństwo dziecka do czasu przybycia rodzica. Utrzymuje kontakt telefoniczny z kierownikiem.
5. Po odebraniu dziecka przez rodzica, pracownik przebywający w pokoju izolacji dezynfekuje pomieszczenie i wietrzy je. Dezynfekuje ręce w rękawiczkach, telefon, przyłbicę i przed wyjściem na teren placówki szczelnie pakuje do worka środki ochrony osobistej i zakłada nową odzież ochronną. 
6. Kierownik lub upoważniony przez niego pracownik, ustala listę osób przebywających w tym samym czasie, w częściach lub pomieszczeniach placówki, w których przebywało dziecko podejrzane o zakażenie. 
7. W stosunku do tych osób, kierownik podejmuje działania zgodne z zaleceniami otrzymanymi w trakcie kontaktu ze stacją sanitarno-epidemiologiczną.
Jeżeli dziecko posiada ostre objawy choroby, które mogą zagrażać życiu lub zdrowiu dziecka, a kontakt z opiekunem nie jest możliwy, kierownik może podjąć decyzję o wezwaniu zespołu ratunkowego.
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